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1. INTRODUCCION.

1.1 PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PLAN

La educacién y la igualdad entre mujeres y hombres son derechos humanos y
principios juridicos universales.

El presente Plan de lIgualdad pretende contribuir a dar respuesta al objetivo de
alcanzar igualdad entre mujeres y hombres, acabar con las desigualdades por razén de
género y prevenir la violencia de género a través de la educacion.

Se entiende por educacién en igualdad la herramienta que permite combatir las
situaciones de desigualdad y discriminacion de género presentes en el dmbito
educativo y en la sociedad en general.

El Proyecto Educativo de nuestro Centro tiene entre sus principios educar en valores y
actitudes orientados hacia la igualdad y equidad en todos los ambitos, tratando de
influenciar positivamente en los comportamientos saludables de nuestro alumnado.
Trabajamos por mantener una Comunidad Educativa segura, acogedora, colaboradora
y estimulante, favoreciendo una educacién inclusiva. Creemos en la coeduacién como
educacion desde el lenguaje, los contenidos curriculares, los ejemplos didacticos, la
superacion de estereotipos de género y la asignacion de roles y tareas.

La educaciéon es un motor de transformacién hacia modelos sociales mas justos. Desde
nuestro Centro queremos trabajar para hacer frente a cualquier desigualdad de género
y prevenir cualquier tipo de violencia desde los primeros afios de vida, y por tanto
desde las primeras etapas escolares.

Si bien la socializacién es un proceso que abarca toda la vida, es durante la primera
infancia cuando se empieza a construir la identidad de la persona. De ahi la
importancia de las etapas de Educacién Infantil y Primaria para construir unos pilares
solidos y consistentes de actitudes y valores igualitarios para prevenir cualquier tipo de
desigualdad y violencia en el futuro.

1.2 LEGISLACION
La normativa que nos sirve de referencia es la siguiente:
A nivel estatal

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral
contra la Violencia de Género. Titulo I, Capitulo I.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Titulo V. Capitulo IIl.
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- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Articulo 23.

Estas Leyes Organicas se ven, después, concretadas en la diferentes Comunidades
Autdénomas.

En la Comunidad Autdnoma de Aragdn

- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en Aragoén.

- Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacion por razén de orientacidén sexual, expresién e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Autonoma de Aragén.

- Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones
gue contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.
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2. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION EN IGUALDAD EN EL CENTRO

El punto de partida de nuestra planificacién debe ser la identificacion del lugar en el
gue nos encontramos en relacidn con la igualdad, cuestionando los distintos aspectos
de la actividad educativa en nuestro centro.

2.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO ESCOLAR

Nuestro Colegio Rural Agrupado “La Llitera”, situado en la comarca de La LLitera en la
provincia de Huesca, estd compuesto por los Centros educativos de las localidades de
Albelda, Alcampell, Castillonroy y Estopifian.

Actualmente nuestro centro cuenta con 100 alumnxs, distribuidos de la siguiente
forma:

ALBELDA ALCAMPELL  CASTILLONROY ESTOPINAN
4 UNIDADES 3 UNIDADES 2 UNIDADES 1 UNIDAD

45 alumnxs 33 alumnxs 19 alumnxs 3 alumnxs

Las cuatro poblaciones de nuestro CRA tienen una gran similitud entre si, por lo que se
refiere al nivel socioecondmico y cultural.

Basicamente son pueblos de menos de mil habitantes, dedicados a la agricultura y
ganaderia; con un porcentaje de inmigracién bastante bajo.

En este entorno rural, la estructura familiar se asemeja a la de hace unos afios, donde
la poblacién infantil esta cerca de los abuelos y otros familiares. Todo el mundo se
conoce entre si, nadie es extrafo.

Una peculiaridad de nuestras familias es que en el 90% de ellas, su lengua habitual de
comunicacion es la lengua catalana. Y aunque actualmente no suelen serlo padre y
madre a la vez, uno de los dos tiene como lengua propia el catalan. Esto implica que si
alguna familia llega a estos pueblos, se encuentra que la lengua que predomina en la
calle es la catalana.

El claustro de profesores esta formado por 17 maestros/as y 2 maestras de religion
compartidas con otros centros: el CRA de Altorricon y el C.P. San Miguel de Tamarite.

Hay maestros itinerantes de las diferentes especialidades, 1 de EF que ademas forma
parte del equipo directivo, otro de EF, 1 de inglés, 1 de cataldn que ocupa la secretaria
del centro, 1 de cataldn y tutor en la localidad de Alcampell, 1 de musica con la
singularidad que tiene perfil de inglés para poder atender las necesidades en esa area
y una maestra especialista en AL/PT.
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Estd atendido por el Equipo de Orientacion de Educacién Infantil y Primaria de
Monzon, que viene una vez a la semana.

Nuestro Centro estd implicado en diferentes proyectos y programas:

» Programa abierto por vacaciones.

» PALE. Proyecto de Ampliacion de Lenguas Extranjeras.

» Programa “Jesus Montcada”. Este programa convocado desde el Departamento
de Politica Educativa tiene como objetivo apoyar y favorecer el uso de la lengua
catalana entre aquellos centros que disponen de un Proyecto Linglistico en
esta lengua.

» En el curso escolar 2019/20, después de analizar las necesidades del centro, se
considerd interesante realizar nuestra formacién con una actividad en la
modalidad Seminario y destinada a la igualdad, “Seminario para la Igualdad”.

> En el curso escolar 2020/21, se ha considerado interesante realizar nuestra formacion con
una actividad en la modalidad Seminario denominada “Seminario para la reflexidn, propuestas
e implementacién de actividades entre aulas del centro para mantener la cohesion como CRA
durante la crisis sanitaria y las restricciones sociales que comporta”

2.2 RESULTADOS DEL ANALISIS DE IGUALDAD EN EL CENTRO

La poblacién de estudio estd formada por todos los sectores de la Comunidad
Educativa: Equipo Directivo, Claustro de profesorado, Consejo Escolar, Alumnado y
Personal No Docente.

A continuacién se analiza la composicidon de los diferentes sectores, realizando una
comparativa entre la tasa de mujeres y de hombres.

DIAGNOSTICO ESTRUCTURAL DEL CENTRO

DIAGNOSTICO SOBRE EL CLAUSTRO

N° de MUJERES N° de HOMBRES TOTAL
Direccion del | 1 1
centro
Jefatura de |1 - 1
estudios
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Secretaria del |1 - 1
centro
Composiciéon del (13 3 16
claustro
78.94% 21.05% TASA

TAREAS QUE REALIZA EL PROFESORADO

N° Mujeres N° Hombres Tasa de Tasa de
mujeres hombres
TIC - 1 - 5.5%
Convivencia |1 - 5.5% -
EQUIPO 1 11.1% 5.5%
DIRECTIVO

DIAGNOSTICO SOBRE EL ALUMNADO

Numero de alumnos y alumnas

Chicas Chicos Total
1° E. Infantil 5 8 13
2° E. Infantil 7 7 14
3° E. Infantil 6 6 12
1° de Primaria 7 1 8
2° de Primaria 4 4 8
3° de Primaria 7 2 9
4° de Primaria 8 3 11
5° de Primaria 5 3 8
6° de Primaria 4 13 17
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Total de alumnas y 53 (53%) 47 (47%) TASA 100
alumnos del Centro alumnos/as

OTROS ORGANOS QUE COMPONEN EL CENTRO
EDUCATIVO

Personal de administracion y servicios

MUJERES HOMBRES TOTAL

Personal - - -
administrativo y de
secretaria

Porteria - - -

Limpieza del Centro 1 - -

Guardias de Seguridad

Personas educadoras

Personas monitoras 4 _ -

5 - TASA (100%
mujeres)

DIAGNOSTICO SOBRE LAS FAMILIAS

N° De Padres N° De Madres Total

Acuden a tutoria en etapa de “no hay un recuento
infantil explicito pero|
normalmente acuden las

madres al centro”

Acuden a tutoria en etapa de
primaria

Asociacion de madres y padres

N° De Mujeres N° De Hombres Total

Numero de personas socias 47 47 -
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Presidencia 4 0 -

Junta directiva 4 0 -

- - TASA

Consejo escolar

Composicion del Consejo, N° De Mujeres N° De Hombres Total
Escolar

Representantes del 7 | 8
profesorado

Representantes del

alumnado
Representantes de las5 5
familias
Otras personas (definir) 1 (Ayuntamiento) 14

» Los instrumentos de recogida de datos fueron una serie de cuestionarios y
encuestas en formato impreso y digital, aportados por el Equipo de Orientacién
de Monzén.

» Dichos instrumentos se aplicaron al conjunto del profesorado del CRAy a una
muestra representativa del alumnado y de familias, ya que se consideré la
forma mads operativa de realizar las encuestas y analizarlas, ya que este es un
proceso largo y arduo.

» Dicho proceso se realizd durante el segundo y tercer trimestre del curso 2018-
2019.

De los resultados extraidos se observan los siguientes aspectos.

Diagndstico de Igualdad en Educacion Infantil

» Segun la informacion recogida, en la eleccién de juguetes favoritos parece no
haber coincidencias en cuanto a las preferencias de juguetes de ambos sexos
(las ninas prefieren los “mufiecos de bebés” y los nifios los “animales”).
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» En las respuestas aportados sobre la eleccion de juegos observamos que
algunos de ellos son elegidos solo por nifios o solo por nifias, mientras que
otros son considerados como “unisex” (cocinitas, estatuas musicales)

» Aunque el alumnado parece opinar que ambos sexos pueden jugar a casi todos
los juegos, mas de la mitad de las nifas considera algunos juegos
exclusivamente de nifias (comba, mufecas), y la mitad de los nifios considera
que el futbol es un juego de nifios.

» Cuando se pregunta sobre su disfraz favorito no hay semejanzas entre las
elecciones de ambos sexos.

» Cuando se pregunta sobre el personaje de cuento favorito se evidencia la
tendencia de las nifias a escoger personajes como princesas o brujas, marcados
socialmente como personajes “propios” del género femenino.

» La actividad de la “Ficha de tareas del hogar”, teniendo en cuenta la
subjetividad de las respuestas del alumnado, parece indicar que es en la mujer
en quien recae la mayor parte del peso de las mismas; a preguntas como
“équién prepara el desayuno?”,“équién ordena la casa?”, la mayoria responde
“mam3a”

Diagndstico de Igualdad en Educacion Primaria

Una vez cumplimentados los cuestionarios en las clases de E. Primaria podemos
comentar lo siguiente.

» Preguntados por el reparto de tareas del hogar, se observa que el 64% de las
madres son la que ejecutan la tarea de “limpiar” y el 89% de ellas son quienes
ejecutan la tarea de “planchar”. Por otro lado, el 57.% de los padres son los
encargados de “arreglar algo roto” en sus hogares. Estos resultados parecen
indicar una diferenciacién por sexo en cuanto a la distribucion de las tareas del
hogar, siendo las madres las que mayor peso de éstas sostienen, segin la
percepcion del alumnado de primaria.

» En cuanto al item: “éCudles de estas cosas crees que son de chica, de chico o de
ambos?” parecen haber discrepancias entre las respuestas del grupo de 12, 22y
32 con las respuestas del grupo de 49, 52 y 62. El primer grupo, ofrece
resultados mas estereotipados. La edad de este alumnado, su desarrollo y su
etapa evolutiva hace que tenga mucho mas interiorizados los estereotipos de
género que marca la sociedad. Sélo el 49% de los alumnos/as de este grupo
marco como adecuadas para “ambos” sexos, las actividades que se proponian
en los items. En comparacion, el grupo de 42, 52 y 62marcd estas actividades
como adecuadas para “ambos” sexos en el 92% de las ocasiones.

» Las respuestas a los items: “éQué regalos le harias a mama?” y “é Qué regalos le
harias a papd?” muestra resultados muy heterogéneos. Los regalos que le
harian a sus madres suelen ser objetos para el cuidado personal, tales como
perfumes, maquillaje o ropa; regalos afectivos: un beso, un abrazo, una carta,
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una manualidad, un poema o una rosa; y objetos para el hogar: una sartén, una
aspiradora o utensilios de reposteria. Con ello se demuestra el papel que
“normativamente se adjudica a las madres”: papel de cuidadora, afectivay ama
de casa. Sin embargo, los regalos que plantean para los padres son mas
materialistas y dedicados al ocio o al trabajo: un coche, un viaje, un tractor,
unas herramientas, arreglarle algo, un vino..., lo que indica el papel que
normativamente se asigna a los padres: papel de trabajador y menos afectivo.

» En los items se puede observar una gran diferencia entre las respuestas del
aula de 19, 22 y 32 respecto al aula de 42, 52 y 62. En la primera aula sdlo una
nifia indica que le gustaria dedicarse a la misma profesion de mayor, siendo
mujer o siendo hombre. El resto de alumnos/as cambia radicalmente las
profesiones en funciéon del sexo, destacando los oficios de cuidadora o
profesoras (para mujeres) y las profesiones de

» policia, entrenador de futbol (para hombres). En el aula de 49, 52 y 62 el 56%
del alumnado responde que le gustaria dedicarse al mismo oficio de mayor
siendo de un sexo o del otro.

» Cuando se les pregunta por algunas propuestas de mejora para favorecer la

igualdad, el alumnado, verbaliza en voz alta algunas de las siguientes
afirmaciones: “Que los hombres y las mujeres tengan el mismo salario”, “Los
chicos también pueden jugar con mufecas”, “Las chicas también pueden jugar
al futbol”, “Ni machismo, ni feminismo”. Estas aportaciones parecen reflejar
qgue el alumnado es consciente de que hay ciertas desigualdades sociales entre
hombres y mujeres, y que pueden haber escuchado algo al respecto en los
medios de comunicacién, en casa o en la escuela, aunque posiblemente no

conocen en profundidad el significado de cada una de las cuestiones.

Diagndstico de Igualdad del profesorado

El cuestionario cumplimentado por el profesorado nos aporta informacion sobre los
siguientes apartados.

1-Actitud hacia las politicas sobre Igualdad

En este apartado se puede observar una gran heterogeneidad de respuestas, desde
actitudes muy positivas hacia las politicas de igualdad hasta actitudes en contra de las
politicas de igualdad.
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2- Uso del lenguaje sexista en el centro

Es destacable que el 87% de las personar que contestaron el cuestionario consideran
que es necesaria mas formacién en lenguaje no sexista.

El 33% considera que en el centro no se utiliza lenguaje sexista y el 17% considera que
si.

3- Creencias vy actitudes del profesorado

El 87% parece estar de acuerdo con la siguiente afirmacion: “el sexismo es una practica
qgue deberia tender a desaparecer en nuestra sociedad”. El 73% del profesorado afirma
sentirse avergonzado cuando aparecen bromas o chistes machistas que ridiculizan a las
mujeres o a los homosexuales.

4- Contenidos sexistas o roles y estereotipos en los libros de texto o en los materiales

didacticos

Todo el profesorado considera que deben ser las editoriales quienes deberian revisar
los contenidos de sus materiales antes de lanzarlos a la venta.

Por otro lado, solo para el 20% del profesorado los libros de texto utilizados en el
centro no son lo suficientemente igualitarios, mientras que otro 20% afirma que si lo
son.

El 46% del profesorado indica que los libros de texto usados en el centro no hacen
referencia a las mujeres como ejemplos a seguir.

El 53% parece no observar una reproduccidn de estereotipos en los libros de texto del
colegio.

5- Ocupacion de los espacios en el centro educativo

El 73% del profesorado considera que el patio de recreo es ocupado equitativamente
por alumnado de ambos sexos, mientras que un 27% consideran que son los nifios
quienes ocupan mayor parte de este espacio.

Del profesorado indica que este espacio estd igualmente ocupado por nifios y nifias.
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El resto de espacios (gimnasio, primeras filas de aula, etc. ) el profesorado indica que
son ocupados equitativamente por ambos sexos.

6- Realizacion de actividades

La mayor parte del profesorado (67%) observa diferencias entre las actividades
realizadas por chicos y chicas durante el recreo. En las actividades realizadas por los
chicos destaca el futbol y otros deportes con baldn. Las realizadas por chicas suelen ser
pasear, hablar y juegos diversos.

También se ven diferencias en las actividades extraescolares, siendo el futbol la
mayoritaria en los nifios y la gimnasia ritmica en las nifias.

El 100% del profesorado afirmé fomentar el trabajo en grupos mixtos.

7- Interacciones con el alumnado

Todo el profesorado afirma no establecer diferencias de trato entre nifos y nifias, y
también utilizar el mismo método a la hora de llamar la atencidn, tanto si es nifio como
si es nifa.

8- Implicacion de las familias

Casi la totalidad del profesorado contesta que es la madre o la tutora legal la que
normalmente participa en las actividades y reuniones escolares.

9- Acoso escolar

El 87% del profesorado contesta que no ha percibido que las nifias ni los nifios sufran
acoso escolar u otras formas de violencia. No se dan conductas de discriminacién por
género, pero si suelen darse situaciones de burla por otros motivos.

Diagndstico de igualdad de las familias

En cuanto a la realizacién de tareas del hogar, el 65% de las familias indican que sus
hijos/as realizan algunas tareas del hogar, y el 18% indica que no realizan ninguna. La
mayoria de las familias (70.5%) considera que un reparto igualitario de las tareas del
hogar puede favorecer la felicidad de los miembros de la familia.




PLAN DE IGUALDAD C.R.A. “La Llitera

El 88% de las familias considera que actualmente se da desigualdad salarial entre
hombres y mujeres en algunas profesiones, y valoran el trabajo de las tareas
domésticas como un trabajo mas.

El 82% afirma compartir responsabilidades en cuanto a cuestiones relacionadas con
sus hijos (deberes, extraescolares, salud,...) y tareas del hogar.

Similar porcentaje de familias no tiene en cuenta si los juguetes que compran para sus
hijos/as son propios de un sexo o de otro, es decir, no eligen los juguetes porque
consideren que son propios de un sexo o de otro.

También afirman (88%) que en sus hogares surgen temas de conversacion acerca de la
afectividad y/o diversidad sexual.

En cuanto a la participacion de las familias en el centro, el 71% afirma asistir siempre a
las tutorias de sus hijos/as, y el 41% afirma asistir siempre a las asambleas del AMYPA.
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3. OBJETIVOS

Con los objetivos queremos establecer cudles serdn los aspectos que queremos
desarrollar a través del Plan de Igualdad.

3.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios orientadores son un conjunto de principios rectores en los que nos
basamos para la elaboracién del Plan de Igualdad.

- lgualdad entre hombres y mujeres

- Respeto a los derechos, deberes y libertades de mujeres y hombres

- Empoderamiento

- Transversalidad en la educacion

- Educar en la diversidad

- Corresponsabilidad

- Participacion de toda la comunidad educativa (personal del centro, docente y
no docente, alumnado y familias)

- Resolucién pacifica de conflictos

También consideramos los conceptos de coeducacion, igualdad e inclusidn.

- Coeducacién: propuesta pedagogica en la que la formaciéon y la educacién se
imparte en condiciones de igualdad para ambos sexos y en la que no se pone
limites a los aprendizajes a recibir por cada uno de ellos.

- lgualdad: misma posibilidad de derechos y oportunidades entre las personas,
independientemente de del sexo al que pertenezcan.

- Inclusién: practica pedagdgica que atienda la diversidad de género educando
en igualdad, con el objetivo de corregir desajustes en los papeles
tradicionalmente asignados a mujeres y hombres.

3.2 OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales seran los siguientes:

- Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
nuestra practica docente.

- Educar en igualdad alejandonos de estereotipos, prejuicios y discriminaciones
por razén de identidad de género u orientacién sexual.

- Fomentar la reflexion de todas las personas en un entorno igualitario.
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- Velar porque nuestro centro educativo transmita una imagen igualitaria, plural
y no estereotipada de mujeres y hombres.

- Fomentar la corresponsabilidad en el ambito doméstico.

- Prevenir, sensibilizar y actuar ante actitudes y situaciones de acoso.

- Actuar en casos de sospecha o certeza de violencia de género.

3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos generales descritos en el punto anterior se concretan en otros objetivos
mas especificos.

1) Ambito de la formacién vy la sensibilizacién
e Promover la formacién y las actividades de sensibilizaciéon entre la
Comunidad Educativa en el tema de la igualdad de género.

2) Ambito del lenguaje y la comunicacién
e Potenciar el uso de un lenguaje inclusivo en los documentos de
comunicacion interna y externa del centro escolar, y en la carteleria.
e Favorecer en nuestra comunidad educativa un lenguaje inclusivo en las
relaciones interpersonales entre iguales y adultos.

3) Ambito de los materiales y recursos didacticos
e Fomentar el uso de materiales didacticos que no presenten lenguaje,
contenido y/o imagenes sexistas, proponiendo alternativas cuando se
detecten elementos de este tipo.
e Visibilizar en todos los campos académicos las aportaciones de las
mujeres al desarrollo de la humanidad, evitando una visién Unicamente
androgénica del mundo.

4) Ambito de los espacios y juegos
e Asegurar el reparto equitativo para el uso y disfrute de espacios
comunes y juegos por parte de nifios y nifias.

5) Ambito de estereotipos, roles de género y corresponsabilidad
e Visualizar la influencia de los roles de género en las condiciones de vida,
en las oportunidades y las posibilidades de desarrollo personal.
e Sustituir estereotipos por imagenes reales en los que hombres vy
mujeres sean valorados en igualdad.
e Sensibilizar al alumnado en la importancia de la corresponsabilidad.
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6) Ambito de la resolucién de conflictos y prevencién de violencia de género
e Conocer y aprender a manejar las emociones para favorecer el
bienestar personal y social y facilitar la resolucidn de conflictos.
e Fomentar formas de estar y vivir basadas en el respeto, el didlogo y la
necesidad de cuidarnos unas personas a otras.

e Trabajar en la prevencidén y actuar en situaciones de violencia.
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4. HERRAMIENTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

La estructura creada en el centro docente debe ser el punto de partida para la puesta
en marcha del plan.

A) Observatorio de la convivencia e igualdad del centro educativo.

B) Comision de Convivencia.

C) Equipos didacticos

D) Documentos oficiales del centro: PEC, Proyecto Curricular, Plan de Accién
Tutorial, Plan de Convivencia

E) Concreciones curriculares.
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5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD

5.1 AMBITO DE LA FORMACION Y LA SENSIBILIZACION

MEDIDA/ESTRATEGIA/ACTUACION

Aprovechamiento de planes de formacidn para la inclusion del tema de igualdad como contenido
transversal. Ejemplos: En un plan para fomentar la interaccion de las aulas del centro a través de
exposiciones se eligen temas que promuevan la igualdad como estudio de mujeres destacadas en
diversas épocas. Igualmente en grupos de trabajos, como en uno de ciencias se habla de mujeres
cientificas.

Seminario durante el curso 2019/20. “Seminario para la Igualdad”.

Formacion Institucional para la Coordinadora de Convivencia e Igualdad. Traspaso de la informacién al
resto del profesorado.

Charlas a profesorado y familias sobre tema de Igualdad de Género: Sensibilizar sobre el papel que
jugamos en la socializacion de los nifios/as y sobre la problematica en torno a la Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Celebracion del dia 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia) y del 8 de
marzo (Dia internacional de la mujer).

Conocer la historia de estos dias.

Sensibilizar a las familias en tutorias generales sobre: listas de juguetes de Reyes, colores en los vestidos
y objetos, para que les lean cuentos adecuados.

Visionado de peliculas que rompan con los roles de género.

Buscar letras de canciones que hablen de igualdad. Por ejemplo: “La puerta violeta” de Rozalen.

Paginas web:

https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/ (actividades fotocopiables y ordenadas por cursos)

http://orientacion.catedu.es/ (dindamicas)

https://www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/ (Guia de actividades para fomentar la igualdad).



https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/
http://orientacion.catedu.es/
https://www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/
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5.2 AMBITO DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION

MEDIDA/ESTRATEGIA/ACTUACION

Uso y fomento del lenguaje inclusivo en el aula. Ejemplo: Narraciones creativas en las que el alumnado
utilice el sujeto con género inclusivo, los nifios y las nifias, las criaturas...etc

Revisar el contenido de las circulares, carteles y comunicaciones del centro para asegurar el uso del
lenguaje no sexista. Revisar los carteles con simbolos sexistas como faldas o pantalones asignados a un
género. Uso de los vocablos familias, personas adultas o criaturas en lugar de padres y madres, hombres
y mujeres, nifios y nifas, cuando se quiera abreviar.

Estudio del vocabulario relativo a igualdad: feminismo, machismo, igualdad...

Entrega de folletos para las familias con tematica pro igualitaria. Ejemplos: destierro de juguetes sexistas
y del uso de unos colores para lo femenino y otros para lo masculino.

Realizacién de un tablén de la Igualdad, en el que se puedan colocar noticias, reflexiones, dibujos,
chistes, poesia o materiales relativos al tema.

5.3 AMBITO DE LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

MEDIDA/ESTRATEGIA/ACTUACION

Revision de materiales en los centros.

Uso de banco de recursos para profesores: videos (Por ejemplo, “la Peluca e Luca”, charlas, talleres,
debates entre la comunidad educativa.

Maletas viajeras con bibliografia relacionada con el tema.
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Hacer barajas de personajes ilustres, con foto y texto que queramos. Heartcards.net

Taller de mujeres cientificas.

Trabajo de cuentos no sexistas. Lecturas que fomenten la igualdad. Trabajarlos trimestralmente.

Uso de fotografias, poster, entrevistas escritas o multimedia de mujeres relevantes. Ejemplos:
deportistas, especialmente en los deportes en los que la seccién femenina esta menos valorada como el
futbol o aquellos que por ser exclusivamente femeninos como la gimnasia ritmica o considerarse
feminizados como el patinaje artistico son menos populares.

Destruccion de laminas antiguas que presenten imagenes sexistas, como mujeres realizando tareas
domésticas. Pueden aprovecharse para debatir con el alumnado sobre la reproduccion de estereotipos
haciendo critica de estos.

Creacion de una MALETA VIAJERA por parte del alumnado. En ella se meten fotos y objetos de aquellas
mujeres importantes para la vida del alumno/a (hadas). Llevarlo a clase y presentarlo al resto de sus
companiero/as.

Elaborar un collage con recortes y fotos de mujeres relevantes.

5.4 AMBITO DE LOS ESPACIOS Y JUEGOS.

MEDIDA/ESTRATEGIA/ACTUACION

Programacion de actividades y juegos inclusivos en el momento de recreo, proponiendo juegos
“neutros” y fomentando la participacion igualitaria de nifios y nifias en juegos considerados masculinos
y femeninos. Este calendario de juegos y espacios se realiza y se pacta con el alumnado. Reparto del
espacio del patio de recreo bien repartido para que quienes no jueguen a futbol dispongan de un area
similar al drea de juegos con pelota.

Creacién de equipos o parejas mixtos para las actividades y juegos, sentarse en la mesa.

Rotacién de rincones en el aula de infantil, fomentando el uso de todo tipo de juegos y juguetes por
todo el alumnado, independientemente de su sexo. De la misma forma, fomentar el area de juego
tranquilo, drea de movimiento y psicomotricidad, area de experimentacion con la naturaleza,...
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5.5 AMBITO DE ESTEREOTIPOS, ROLES DE GENERO Y CORRESPONSABILIDAD.

MEDIDA/ESTRATEGIA/ACTUACION

Distribucién de la participacion de todo el alumnado en las tareas de clase, compartiendo de forma
igualitaria las tareas de limpieza, recoger, cuidado y organizacién del material.

Introducir en las Programaciones Didacticas actividades sobre habilidades y conocimientos de las
mujeres y personajes femeninos publicos que hayan contribuido al desarrollo de la sociedad, que han
destacado en arte, ciencia, politica, musica...: busqueda de informacion, exposiciones y encuentros
online y explicacion de personajes femeninos relevantes en nuestra historia, murales, disfrazarse de
esos personajes...

Inclusion de actividades en el aula como narraciones o role play, en equipo, en las que las
responsabilidades de los personajes estén repartidas de forma justa y no estereotipadas.

Actividades de investigacion sobre la vida de madres, abuelas y mujeres de las familias en otras épocas y
lugares.

Mural.” Las hadas de mi vida” Fotos de las mamads de los nifios/as de la clase con su nombre.

Talleres para dar a conocer diferentes profesiones independientemente de su género, que superen la
asignacion tradicional de roles de género en los que todas las criaturas puedan por igual batir un huevo,
clavar un clavo o coser un botén, por ejemplo.

Analisis de mensajes publicitarios.

Conocimiento de conceptos como brecha salarial o techo de cristal.

Propuestas de disfraces no sexistas ni exclusivos para un género en fiestas como Carnaval.

Colaboracidon del alumnado mayor para la concienciacion del de cursos menores.
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Uso de videos de deportistas femeninas en E. F.

Educar en la Empatia. Realizar actividades en el aula para trabajar este aspecto.

Visita de familiares al centro para hablar sobre sus trabajos, especialmente interesante si su actividad
contradice a los roles de género tipicamente asignados.

Sensibilizar y animar a las familias para que en las tutorias vengan tanto los padres, como las madres.

Recoger frases sexistas o de estereotipo y luego debatir con ellos. Ej. “Los nifios juegan mejor al futbol”,
“Todos somos iguales”, “Los nifios no lloran”,...

Cuentos al revés: La caperucita es un nifio, la loba, el abuelo,...

Juego: “Yo soy un nifio o una nifia y puedo...” Se dicen acciones (Reis, estudiar, bailar, llorar, besar,
planchar, eructar, mentir, barrer...). El alumnado levanta la mano o el cartelito y si alguien no levante se
pregunta por qué.

Juego “Somos iguales, parecemos distintos”. Nos disfrazamos con ropa, complementos, maquillaje.
Reflexionar sobre los cambios (lo que somos no cambia).

Listado de tareas cotidianas en la pizarra: cada uno/a tiene la cara de su papa, mama o ellos mismos y
pega quién la realiza (se puede incluir el trabajo, estudio, actividades extraescolares, actividades en
casa...) Luego se suma un punto por cada tarea y se puede observar que alguien hace muchas mas
tareas que los demas. 22 parte; distribuir tareas.

5.6 AMBITO DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO.

MEDIDA/ESTRATEGIA/ACTUACION

Promocion de una educacion emocional saludable. Implementacion de las actividades recogidas en el
POAT para este fin.
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Dindmicas sobre resolucion de conflictos. Roll-playing y dramatizaciones sobre diferentes conflictos y
situaciones, reflexionando las diferentes maneras de actuar.

Prevencién y eliminacién de insultos de género.

Importancia del concepto de respeto. Concienciacion contra del abuso, insulto, agresion o acoso a
personas mas débiles fisicamente.

Club de los buenos tratos.

Creacion de la figura del “Mediador” para la resolucién de conflictos en los patios.

Cuentos: “Arturo y Clementina” Dramatizacion del cuento.

“Hay algo mas aburrido que ser una princesa rosa” Actividad a partir del cuento: Repartir una
ficha en la que tienen que vestir a la princesa como cada uno quiera. Con todos los dibujos hacer un
mural.

“Rosa caramelo” Mural del cuento. Hacer un elefante en plastica con platos, cartén o
cartulina.

n o u

“El principe Ceniciento”, “Una Blancanieves diferente”-

Establecer en el aula el rincdn de las emociones, cerrado si puede ser con cortinas o dentro de una
casita de tela. También se puede establecer el rincon de la calma.

Juegos: “Abrazos musicales” (un, luego dos, luego tres,...); “Afecto no verbal” Uno en medio, el resto en
circulo alrededor por orden se acercan y le expresan sentimientos positivos de forma no verbal (caricia,
beso, palmada en la espalda, abrazo,...); “Palabras magicas”: “Por favor” “Gracias” “Perddn”. Quien las
utilice se puede poner un gomet encima del cartelito con la palabra, puede coger el cartel y llevarlo en la
mano cuando le vaya a decir algo a tu amig@.
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6. DETECCION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

La formacién de la comunidad educativa estard basada en las necesidades sentidas por
dicha comunidad.

A partir de ahi sera posible especificar acciones de formacidn en igualdad dirigidas a:
Alumnado

Profesorado

Familias

Otros: personal de servicios, monitores/as de comedor escolar, etc.

Siempre que fuera posible, estas actividades se realizarian de forma conjunta,
agrupando a distintos miembros de la comunidad educativa.

Estas actividades pueden consistir en la creacion de seminarios de formacién
destinados a los profesores del centro, charlas solicitadas a personal experto en el
tema (Charlas del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
centros educativos) para alumnado, profesorado y/o familia.
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7. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Se trata de realizar durante cada curso escolar un proceso de difusién, de desarrollo,
revision y valoracion del Plan de Igualdad para garantizar que nuestro centro educativo
realmente logre sus objetivos y avance en la mejora de la igualdad de género.

Se incluirdn dentro de la PGA la concrecién de las actuaciones del Plan de Igualdad
para ese curso escolar.

Ambitos de difusién y desarrollo:

- A los docentes: en el claustro (actuaciones o novedades del Plan como puntos del
Orden del dia,...), en las reuniones de equipos, en las CCP, ...

- A la comunidad educativa: sesiones de tutoria, incluyendo actividades en las
programaciones de aula, reuniones trimestrales con las familias, ...

- Fuera del centro: pagina web del centro, medios de comunicacién, Formacion
institucional para la coordinacién del Plan de Igualdad, ...

El seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad se llevara a cabo cada curso escolar
por parte de la Comisidn de lIgualdad o la Coordinadora de lIgualdad con las
aportaciones de toda la Comunidad Educativa. Esta evaluacidn se incluira dentro de la
memoria final de curso.

Con esta evaluacion se pretende determinar el grado de consecucidn de los objetivos
generales que se han establecido.
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AMBITO:

MEDIDA/ESTRATEGIA/ACTUACION

VALORACION DE SU EFICACIA EN BASE A INDICADORES
CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS

MANTENIMIENTO O ALTERNATIVAS/ESTRATEGIAS DE
MEJORA
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8. COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES

Se considera fundamental dentro del Plan de igualdad de nuestro Centro, con la
finalidad de que sirva de apoyo y de mayores recursos, la colaboracién con entidades
e instituciones del entorno para la construccion de comunidades educativas con
“igualdad efectiva entre hombres y mujeres”.

e Implicacion de las familias con difusidon de informacion y celebracion de
actividades.

e Colaboracién con el AMPA

e Colaboracion con las administraciones locales en la confeccidn de una oferta
de actividades formativas e informativas.

e Implicacion de las administraciones locales para que los establecimientos
publicos de las administraciones dispongan de unos espacios que no segreguen
por razéon de género y garanticen la intimidad personal.

e Formacion institucional para la coordinadora del Plan de Igualdad de Centro.

e Subdelegacion del Gobierno y Unidad de la Violencia sobre la mujer de Huesca,
a través de Charlas del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la

Seguridad en los centros educativos que ofertan cada afo.




