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1.1. MARCO NORMATIVO

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (enlace)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (modificacion de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion) (enlace)

Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en
el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

(enlace)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Autéonomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

(enlace).

Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu. (enlace).

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre el marco de referencia de la competencia
digital docente. (enlace)

Marco Europeo de Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes. DigComOrg. (enlace).

Marco europeo de competencias digitales. DIGCOMP (enlace)

Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (enlace)

Resolucién de 13 de julio de 2022, del Director General de Innovaciéon y Formacién Profesional, por
la que se aprueba la estrategia aragonesa de Formacién en Competencia Digital Docente “Ramén y
Cajal” 2021-2024. (enlace)

Resolucion de 26 de julio de 2022, del Director General de Innovaciéon y Formacién Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboracion e implantacion del Plan Digital de Centro

2022-2024. (enlace)


https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15397
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-7775#top
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1231456043636&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1233782104141&type=pdf
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1.2. DATOS DEL CENTRO.

Denominacioén y nombre

Domicilio

Codigo del centro

NIF

Localidad

Provincia

Caddigo Postal

Email

Teléfono

Horario del centro

Nivel Educativo:

GOBIERNO
DE ARAGON
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CRA La Llitera

Olivo 3

22005674

Q2268256A

Albelda

Huesca

22558

craalbelda@educa.aragon.es

97421407

Lectivo de 9:00 a 14:00

Primer ciclo de infantil

O

Segundo ciclo de infantil

&

Educacion Primaria

&

Educacion Secundaria
Bachillerato

Ciclos formativos FP
Escuela Oficial de Idiomas
Conservatorio

Escuela Hogar

CPEPA

EOEIP

O 00000O0aO0
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1.3. CONTEXTO.

Andlisis del entorno fisico y del contexto social y cultural (Nivel educativo y socioeconémico de las
familias)

El C.R.A. “La Llitera esta compuesto por 6 pueblos: Albelda, Alcampell, Baldellou,
Camporrells, Castillonroy y Estopifian del Castillo. Aunque, actualmente las escuelas de
Baldellou y Camporrells se encuentran cerradas por falta de alumnado. En Camporrells
solamente viven tres alumnas que asisten a la escuela de Alcampell usando el servicio de
transporte escolar y de comedor municipal; mientras que en Baldellou no vive ningun
nino/a matriculado en nuestro centro.

Geograficamente hablando, es un centro enclavado en la Litera Alta y sur de la Ribagorza
(Estopifian pertenece a ella); en la zona noreste de Aragdn, limitando en su cara este con
la Comunidad Autdbnoma de Catalufia, formando frontera natural el Noguera Ribagorzana.
Por lo tanto el bilingliismo castellano-catalan es algo natural en la zona, siendo el catalan
—en su variedad dialectal propia- la lengua materna en la mayoria de los casos.

Son localidades cuya poblacién en ningun caso supera los 1000 habitantes. Un entorno
eminentemente rural en el que la principal ocupacion es el sector primario (agricultura y
ganaderia). El nivel socio-econémico de las familias, hablando en términos generales, es
medio y, salvo casos particulares, no existen graves problemas econémicos.

Sin embargo, dentro del mismo C.R.A. existen fuertes contrastes. Asi por ejemplo,
Albelda, que es el pueblo mas grande tiene una poblacién cercana a los 1000 habitantes
mientras que Estopifian que es el mas pequefo ronda los 100 (numero similar al de
Baldellou y Camporrells). El envejecimiento de la poblacién es patente y la disminucién de
la tasa de natalidad es un hecho real y dificil de superar, entre otras cosas, porque
tampoco son hasta el momento grandes receptores de poblacién inmigrante (alguna
familia perteneciente al grupo conocido como “new rural”’, y alguna otra de origen arabe,
sudamericano o de la Europa del este.).

También hay que sefalar el fuerte auge del movimiento asociativo en la zona, con
numerosas asociaciones que, entre otras cosas, reactivan y defienden el patrimonio
cultural, ayudan a la mejora del nivel de bienestar y hacen, en definitiva, junto con la
escuela, de motor cultural de la zona.
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Datos cuantitativos sobre alumnado y profesorado.
Niveles educativos Numero de alumnos totales Numero de alumnos vulnerables

con respecto a la brecha digital.

Educacion Infantil 33 3
Educacion Primaria 70 6
Niveles educativos Numero de docentes

Educacion Infantil

18
Educacion Primaria

Instituciones y/o administraciones que pueden contribuir a los objetivos del plan (bibliotecas,
centros sociales, museos...)

Centro de profesorado de Monzén

Mision, Vision y Valores

Mision

No se trata de ensefiar informatica a nuestros alumnos/as, eso ya lo iran haciendo como resultado
secundario. Sino de que las herramientas digitales nos sirvan para acercarles de forma critica a
todo un mundo de posibilidades informativas y formativas.

Vision

El destino final de este “Plan Digital de Centro” es convertirse en una parte mas de nuestro PE.C. y
nuestro P.C.C. y por tanto no tendra sentido si no es asumido por el centro en su conjunto como
una parte integrante de la realidad del mismo

Pretende ser un documento vivo que nos sirva a todos los miembros de la comunidad educativa de
referente de la linea de actuacion y de la forma en que podemos llevarlo a cabo; que nos facilite
integrar las TIC en el trabajo con nuestros alumnos/as

Debe suponer un compromiso por parte de todos, con la voluntad de llevarlo a cabo. Cada uno en
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la medida de sus posibilidades y su formacién actual, pero consideramos muy importante
afrontarlo con espiritu de “trabajo en equipo” y colaboracion.

No vamos a plantear grandes retos tecnoldgicos sino la reflexién sobre el uso diario de los medios
a nuestro alcance, para facilitar su uso en el aula.

Aunque nuestros logros nos puedan parecer pequefios y que no hacemos gran cosa, la verdadera
esencia y el valor de la tarea educativa esta en el trabajo diario de aula.

Es fundamental que la integracion de la tecnologia en el aula llegue a TODOS los alumnos/as, por
lo que habilitaremos los recursos y medios pertinentes para que se compaginen el derecho del
alumno a recibir una educacién en que las herramientas digitales ocupen su papel y el del docente
a decidir su grado de implicacion en el uso de las mismas

Nuestra obligacién como docentes es educar para el mundo en que van a vivir nuestros alumnos y
eso implica capacitarles para encontrar informacion, manejarla, contrastarla, elaborarla y sobre
todo ser criticos con los contenidos y las fuentes. La “verdad” se puede encontrar en los medios,
pero ninguno de ellos “es la verdad”.

La tecnologia no tiene que entrar en los centros a sustituir a nada ni a nadie. Hay que usar el
ordenador cuando es la mejor herramienta para alcanzar unos determinados objetivos

El grado de rentabilidad de una utilidad de un medio tecnoldgico, no esta tanto en ella misma sino
en el uso que de ella se haga. En nuestras manos esta decidir en qué momento, para qué y cémo
vamos a utilizar estas herramientas. No es la tiza la que determina la importancia del mensaje,
sino "quien usa" la tiza.

Nuestro equipo docente entiende que la tecnologia por si misma no introduce grandes cambios en
el acto didactico, y que somos los docentes, quienes fundamentados en una pedagogia de la
imaginacion, debemos aprovechar todas las potencialidades que la tecnologia y los recursos
digitales nos ofrecen para que nuestros alumnos construyan por si mismos aprendizajes
significativos.

Valores

Lo anteriormente expuesto lleva consigo un nuevo planteamiento en el modo de ensefiar y de
aprender. Es un proceso que afecta, también, a las actitudes de cada uno de nosotros. Sabemos
que el cambio que nos auto exigimos sera un proceso lento y que en él seguramente
encontraremos numerosos obstaculos que deberemos salvar. Pero, con el desarrollo de nuestro
proyecto no solo conseguiremos que nuestros alumnos sean capaces de construir sus
aprendizajes significativos, como queda dicho, sino que: elevaremos sus niveles de motivacién y
autoestima y les proporcionaremos una competencia tecnoldgica acorde a su edad.

Situamos el objetivo tendencia, a lo largo del proyecto, en la metodologia del aprendizaje.

Lo que esperamos, es que podamos ser capaces de facilitar que nuestros alumnos procesen la
informacion obtenida a través de la red de Internet y de otros recursos digitales y multimedia con el
fin de analizar, relacionar, criticar, transferir y aplicar esa informacion, transformandola en
conocimiento. De éste modo, los alumnos aprenderan a aprender. Para ello los agentes implicados
en el proceso formativo, padres alumnos y profesores deberemos mostrar una disposicién activa a
lo largo del desarrollo de todo el proyecto.
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Indicacion de espacios fisicos

Numero de aulas N° de aulas de N° de aulas de N° de aulas de N° aulas de otros Nidmero de aulas N° de aulas sin
totales del centro grupo (tutoria) especialidad informatica espacios (apoyo, digitalizadas digitalizar.
desdoble...)
16 10 0 5 0 16

Indicacion de espacios virtuales

Espacios Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Aplicaciones y herramientas digitales

Enlace a tabla de gestion de aplicaciones y herramientas (EN CONSTRUCCION)

Gestion de dispositivos digitales

N° de equipos parael | N° de equipos para el N° de equipos N° de equipos para Otras TTDD. Dispositivos aportados por
profesorado. alumnado. prestables. alumnos con brecha el alumnado
digital.
16 12 0 4 12 proyectores 0
Infraestructura de red y conectividad
Tipo de red Velocidad subida Velocidad bajada Puntos de acceso

Fibra (cableada + wifi)

Hasta 100 mb

Hasta 100 mb

Varios



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ctCzOVpTVvZqjvPFFjrhDK6Ak7B4hJ6IEb7MfqUlvZA/edit?usp=sharing
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Comunicacion organizativa.

Indicar la forma de comunicacién con alumnado, familias y docentes.

Alumnado Solamente presencial

Familias Grupos y canales de Telegram. Uno por aula, uno por localidad y uno para
todo el CRA

Docentes Email y grupos de Whatsapp

Politica de uso aceptable

No existe.

Protocolo de apoyo técnico.

No existe

1.5. PROCESO DE ELABORACION

Comision de elaboracion | Pilar, Ruth, Pilar, Verdénica, Andrea, Sandra, Laura, Luis, Vanesa, Elena, Héctor,
Miriam, Rosa, M? Jesus, M2 Teresa, Maite, Carlos, Fina, Maria, Oscar

Apoyos/consultas: Mentoria digital del CP de Monzén
Claustro, Consejo Escolar,
Familias, Alumnado, Servicio
provincial, Centro de
profesorado, Otros
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Fecha Personas implicadas
CreaC|on‘<’1e & Gamisen ol Octubre 2022 Claustro
elaboracion
Registro y configuracion de
Selfie: andlisis de preguntas,
creacion de nuevas preguntas
personalizadas, definicién del Abril 2022 COFOTAP
ndmero de participantes y
eleccién de fechas de
realizacion.
Seguimiento de la
participacién Curso 22 /23 Equipo directivo
Andlisis de los resultados Primer trimestre 2022/23 Equipo directivo + COFOTAP
Creacion del plan de accidn Curso 22 /23 Equipo directivo + COFOTAP
Comunicacion del plan de
accion a la comunidad Curso 22/23 Claustro
educativa
Memoria Curso 23/24 Equipo directivo

COFOTAP
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2.1. RESULTADOS DE LAS HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO.

Resultados de la herramienta de autodiagnéstico (SELFIE o similar). Adjunto como anexo.

Resultados de SELFIE DOCENTES ARAGON. Adjunto como anexo.

2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Participacion Equipo directivo 100%, profesorado 100%, alumnado 50%

Muestra y reflexién de los resultados por grupos de participacion:

Equipo directivo Los resultados son positivos aunque siempre podria conseguirse un
mayor nivel de participacion e implicaciéon

Profesorado Los resultados son buenos, puesto que estan dentro de la horquilla
superior de lo que cabria esperar

Alumnado Los resultados son satisfactorios

Muestra y reflexién de los resultados por areas:

Di . N
Liderazgo. Puede mejorar ligeramente ya que se nota una baja puntuacion en la
estrategia digital
Colaboracion y redes. Aceptable. En todas las competencias se obtiene una misma
puntuacion.
Desarrollo profesional Bastante bien. Todas las competencias reciben la misma puntuacién.
continuo. Destacando el intercambio de experiencias.
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Infraestructura y Buenos, aunque seria deseable una mejora. Todas las competencias
equipamiento. reciben una puntuacion similar sin embargo hay una necesidad de

mejora en relacién con la proteccion de datos.

Dimension pedagdgica:

Pedagogia: Apoyo y Aceptable en la mitad de las competencias. Sin embargo, las
recursos. competencias referidas a contenidos digitales y entornos virtuales de
aprendizaje reciben una puntuacion muy baja, lo que indica una
necesidad de mejora.

Pedagogia: Puede mejorar ligeramente en el aspecto del planteamiento de
Implementacion en el proyectos interdisciplinares en el centro.
aula.

Practicas de evaluacion. Deben mejorar sustancialmente ya que se obtienen puntuaciones muy
bajas en todas las competencias.

Competencia digital del Aceptable en la mayoria de las competencias. Mejorar la
alumnado comunicacién entre los alumnos con tecnologias digitales.

10
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Muestra y reflexion de los resultados obtenidos en SELFIE DOCENTES ARAGON:

AREA 6

6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y CIUDADANIA DIGITAL

A2. Aplicacion de propuestas didacticas, de forma guiada, para el desarrollo de las
competencias del alumnado para comunicarse, colaborar y participar en entornos digitales,
construyendo, de forma progresiva y responsable, su identidad y ciudadania digital.

6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES
A2. Aplicacion, de forma guiada en contextos reales, de procesos de ensefianza y
aprendizaje para

Recomendaciones

Formacién enfocada al Area 6, y mds concretamente a las competencias 6.2 COMUNICACION,
COLABORACION Y CIUDADANIA DIGITAL y 6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

AREA 4

4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
A2. Aplicacion tutelada de los conocimientos sobre andlisis de datos para la evaluacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje generados mediante los programas del centro

4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES

A2. Seleccidn y uso tutelado de las tecnologias digitales del centro para tomar decisiones, a
partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion, y ofrecer retroalimentacion,
informacion y orientaciones sobre la ensefianza y el aprendizaje en funcién de su finalidad y
destinatarios.

Recomendaciones
Formacién enfocada al Area 4, y mas concretamente a las competencias 4.2. ANALITICAS Y

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE y 4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES.

AREA 5

5.3. COMPROMISO ACTIVO DEL ALUMNADO EN SU PROPIO APRENDIZAJE

A2. Utilizacion de estrategias pedagogicas para desarrollar el compromiso activo del
alumnado con su aprendizaje basadas en el uso de las tecnologias digitales en entornos
controlados o de forma guiada

5.1. ACCESIBILIDAD E INCLUSION
A2 Utilizacion con ayuda de los principios de accesibilidad universal e inclusién en su practica
docente mediante tecnologias digitales

Recomendaciones
Formacion enfocada al Area 5,y mas concretamente a las competencias 5.3. COMPROMISO
ACTIVO DEL ALUMNADO EN SU PROPIO APRENDIZAJE y 5.1. ACCESIBILIDAD E INCLUSION.

11
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Analisis DAFO
Aspectos negativos Aspectos positivos
Debilidades Fortalezas
o Equipos obsoletos Implicacion del profesorado
E Falta de apoyo técnico Comunicacion regular y organizada entre la comunidad
= Falta de tiempo educativa
= Falta de formacion Buena disponibilidad para mejorar
@
o
‘=
Q
Amenazas Oportunidades

2 Paginas no adecuadas y publicidad Ratio baja
& Uso de redes de ambito privado Infraestructuras adecuadas
L o - Ve
x Motivacion del alumnado
c
@
o
‘=
(=]

12
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Andlisis CAME
DAFO CAME
Debilidades Corregir

Equipos anticuados e insuficientes

Insuficiente competencia digital del profesorado

Falta de tiempo para formacion por parte del profesorado
Apoyo técnico limitado

Mayor inversiéon en equipos
Mas formacion y asignacion de un tiempo especifico para ella

Amenazas

Afrontar

Falta de control externo sobre anuncios o paginas inadecuadas
Peligros de internet que no se conocen suficientemente por parte del
alumnado y familias

Oferta de formacién facilitando la proximidad o en el propio centro
Algun tipo de control para publicidad o paginas no deseadas
Informacién adecuada sobre el uso responsable de las redes

Formacién externa digital
Disponibilidad para seguir mejorando

Fortalezas Mantener
Buena conexién Conexion
Buena comunicacién y coordinacion entre los miembros de la Coordinacion
comunidad educativa Formacioén

Actitud positiva

Oportunidades

Explotar

Aprovechar los conocimientos digitales de los miembros del claustro
Motivacion del alumnado

Habilitar horario y espacio para potencia el uso de los equipos
existentes

Intercambio de experiencias

Gran cantidad de recursos didacticos existentes

13
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3.1. OBJETIVOS

Dimensién organizativa:

Liderazgo.

Colaboracion y redes.

Desarrollo profesional
continuo.

Infraestructura y
equipamiento.

Dimensién pedagodgica:

Pedagogia: Apoyo y
recursos..

Pedagogia: Creacion de un itinerario digital en el centro.
Implementacion en el
aula.

Practicas de evaluacion.

Competencia digital del
alumnado

14
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3.2. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y TEMPORALIZACION

Dimension organizativa

Objetivo

Renovar equipos obsoletos y/o averiados

Lineas de actuacion 1

Compra, adquisicion, préstamo o cesion de equipos

Recursos Personas responsables Temporalizacion

Propios, cesidn, préstamo, Equipo directivo y COFOTAP | 2024-2025

Indicador de ejecucioén Indicador de calidad Indicador de impacto

Equipos renovados % de equipos renovados Mayor eficiencia de los
equipos y su utilizacién
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Dimensioén pedagodgica

Objetivo

Crear un itinerario de aprendizaje en el centro

Lineas de actuacion 1

Elaborar un itinerario de Infantil y Primaria del aprendizaje digital.

Recursos Personas responsables Temporalizacion

Plan de formacién de centro | Equipo directivo, COFO y 2024 - 2025

COFOTAP
Indicador de ejecucién Indicador de calidad Indicador de impacto
Participacion del Nivel de aplicacion en el aula | Mayor uso de estrategias
profesorado distintas en el aula
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Dimensién
Organizativa

Compra, adquisicion, préstamo o cesion de equipos

Dimension
Pedagdgica

Realizar actividades de formacion en el centro relacionadas con la tematica
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4.1. EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EJECUCION, CALIDAD E IMPACTO.

Objetivo: Renovar equipos obsoletos y/o averiados
Linea de actuacion 1: Compra, adquisicién, préstamo o cesién de equipos
Indicador de ejecucion: | Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacion
[] Noejecutada [] Pendiente de [J Enproceso Ejecutada
implementar
Indicador de calidad: Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacién
o (I J s O 4 J 5
[ =6 0 7 ] s 9 [J 10
Indicador de impacto: Indicar los aspectos de mejora ocurridos después de la implementacion de la linea

de actuacion:

Durante este curso, nuestro centro ha recibido varios ordenadores y monitores
interactivos. Eso, acompafado de una formacion especifica sobre los monitores
interactivos, ha permitido trabajar de otras formas con nuestros alumnos,
(sintiéndose ellos mas motivados) y desarrollar la competencia digital de nuestros
docentes.

Todo ello, ha tenido un impacto positivo en todo nuestro CRA, permitiendo que los
docentes hayan podido desempefiar mejor su trabajo.
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Objetivo:

Crear un itinerario de aprendizaje en el centro

Linea de actuacion 1:

Elaborar un itinerario de infantil y primario del aprendizaje digital.

Indicador de ejecucion:

Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No ejecutada implementar

O [J Enproceso [] Ejecutada

Indicador de calidad:

Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacién

0
O

4

O 0 s

Indicador de impacto:
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4.2. PROPUESTAS DE MEJORA

Creacién de un itinerario de aprendizaje digital en el centro.
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5.1. INFORMES SELFIE

Incluir los anexos en formato PDF de las herramientas de autodiagnéstico.
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